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Il Master Ciba

[l Master in CIBA costituisce a livello nazionale un riferimento per una formazione che hailsuo
focus sulla centralita della Persona umana e lo sviluppo delle Soft Skills in contesti economici
complessieincontinuo mutamento.

Le aree di studio, ricerca e confronto sono quelle della comunicazione e sviluppo umano,
della creativita eimpresa,dell'innovazione e finanza.

Alcuni numeri

30edizionidal1993

900 allieve/iformati

60 docenti

200 oredilezionielaboratoriognianno

100 progettid'impresa elaboratida allieve/i

100 eventi culturalirealizzatia completamento della formazione

50 entied aziende con cuiabbiamo collaborato

360 ore distage proposte ad ogni allieva/o

2mesidimentoring ai Progettidiimpresa elaboratidurante il Master

Destinatari

Laureate/i, laureande/i in tutte le discipline motivati alla crescita e al miglioramento
personale, alla conoscenza di ambiti strategici del mondo del lavoro quali l'imprenditoria,la
finanzael'innovazione.

Borse distudio

| candidati possono concorrere, grazie al sostegno degli enti e aziende che collaborano con
Eraclito 2000, all'assegnazione di Borse di Studio per I'accesso gratuito e agevolato.

Per proporre I'application al Master e alle Borse di Studio sono richieste esperienze curriculari
eformative disignificato, oltre a competenze personali e di merito.

Dove inviare le candidature
[ICvvainviatoentroil20dicembrediogniannoa
segreteria@eraclito2000.it

Finalita

Promuovere una cultura interdisciplinare ed innovativa, sia nel metodo che nei contenuti,
incoraggiando la creazione di un network tra pari e intergenerazionale che favorisca la
crescita professionale.

Obiettivo

Obiettivo primario del Corso & quello di fornire una preparazione idonea a sostenere la
capacita di leadership in contesti organizzativi in continua evoluzione in una prospettiva di
formazione permanente.
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Il Metodo Ciba
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Per la formazione, viene applicato il Metodo CIBA, ideato da Marco Agujari e Diana Pardini,

processato nel primo volume della Collana Editoriale Cultura e Formazione, Campano
Editore di Pisa.

Il metodo rappresentail risultato di positive contaminazioni interdisciplinari confrontate con
I'esperienza viva d'aula e confluita in una didattica fondata sul valore della Persona e sulle sue
risorse, radicandosi su un lavoro attento e curato, focalizzato sul potenziale dell'Allieva/o, volto
asvelareilc.d.capitaleinespresso.

Ogni attivita didattica mira a rendere consapevole |'Allieva/o dei talenti posseduti, dei punti
forza ediluce davalorizzare ed affinare e dei puntididebolezza su cuilavorare.

L'intero corpo docente & impegnato in questa direzione sia nei corsi dell'area
comunicazionale che in quelli piu tecnici, nella convinzione che la nozione la si puo
apprendere comodamente su un testo ottenendo cosi un'ottima istruzione, ben altro valore
ha la formazione : essa passa da una Persona ad un'altra evolvendo nell'erogazione stessa e
nelloscambioche nesegue.

Il Metodo CIBA e volto a privilegiare il confronto e I'interazione promuovendo la cooperazione
e nel contempo favorendo un effettivo apprendimento di tematiche cruciali del mondo
economico e del lavoro.

Inaulasialternanoleader che provengono da primarie aziende, dall'ambito accademico, dal
settore finanziario e assicurativo, con lo scopo di evidenziare la complessita dei fenomeni
odierni e sostenere con decisione l'approfondimento culturale da cui emergano valori
condivisi capacidiispirare unaleadershipriflessiva e profondamente consapevole.
Conilmassiccioimplemento dellatecnologia, abbiamo sperimentato con successo anche la
formula didattica ibrida . Essa ha consentito di arricchire ulteriormente la nostra offerta
formativa con Webinar, seminari, lezioni, MasterClass e Digital Team Working mantenendo
alta l'attenzione sulla consapevolezza degli strumenti informatici unitamente ad un
impegno voltoasuperare le barriere che spesso sifrappongono tra gli utenti degli stessi.

Il processo diselezione

Il processo di selezione & anch'esso un processo altamente formativo, per il candidato € una
preziosa opportunita diformazione. Siarticolain tre step:

l.analisidel Cv

2.colloquioindividuale

3.provascritta

Il processo divalutazione

La valutazione e svolta dalla Commissione interna di Eraclito 2000 presieduta dalla Prof.ssa
Diana Pardini.
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Il programma

La XXX Edizione del Master CIBA risente della costruttiva esperienza maturata durante il
periodo della pandemiache ha vistodecollare lelezionicon successo online.

Il risultato ottenuto si & tradotto in un avanzamento della didattica ed in un aumento delle
competenze in uscita con un decisivo potenziamento delle capacita digitali.

La didattica della 30 esima edizione si avvarra della modalita online con sessioni interattive
su contenuti strategici (Soft Skills, Etica, Impresa e Start Up, Innovazione, Educazione
Finanziaria), volte a sostenere la capacita di leadership in contesti organizzativi in continua
evoluzione. Abbiamo inoltre previsto un Modulo nel quale svolgeremo laboratori in presenza
nelrispetto ed osservanza della normativa COVID19.

|l Master si realizzera sia su Piattaforrna ZOOM che live presso I'Hotel Royal Victoria, Lungarno
Pacinotti12, Pisa

1 7 Moduli Formativi

I MODULO?>> 30b Training

Webinar e Didattica interattiva

. La Formazioneonline

. Biografiae CV

. Redazione CV

. Colloquiodilavoro

. Grafologia e Risorse Umane
. Laliberaespressionedisé

. La Motivazione

. Faresquadra

. Orientamento efficace

Il MODULO?>> comunicazione, Sviluppo Personale ed Empowerment

Webinar, Didattica interattiva, lavoro individuale e relazionale, ricerca, Digital
Team Working, MasterClass

. Conoscenzaestudiodise, silenzio, Focusing, Storytelling,biografia, grafologia

. Sviluppo Personale: autostima, comunicazione interpersonale, empatia,
pensierocomprensivo

. Comunicazione efficace,Ascolto,Comunicazione non verbale, linguaggio dei
gestidrammatizzazione delleemozioni

. Le competenze, Soft e Hard Skills

. Public Speaking, Negoziazione, Decision Making, Problem Solving

. Comunicazione Interculturale

. Leadership
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HI MODULO>> impresaestartup

Webinar, Didattica brevemente frontale, esercitazioni, casistica, Digital Team
Working, MasterClass

. L'impresa. Aspetti organizzativie competitividiun'impresa
. Business Plan

. Business Model Canvas e nuovi modelli pensati per le Start Up
. Impresae Web

. Impresa 4.0

. Identitae Brand

. Brevetti

. Comunicare l'impresa all'estero

. Trattative internazionali

. Losviluppo del pensiero creativo e l'idea di Business

. Personal Branding Canvas

. [llavorodigruppo,lacomunicazioneeiruoli

. La motivazioneelaforzadelgruppo

. The Start Up Canvas

. |20 erroridelle Start Up

. Lastrategia

. L'esecuzione

. [l Pitch

IV MODULQO?>> Finanza, Banche e Assicurazioni

Webinar, Didattica brevemente frontale e interattiva, case history, testimonial,
Digital Team Working, MasterClass

. L'aziendadicredito. Problematiche organizzative.

. Basilea e IFRS9: le scelte delle banche

. Innovazione eistitutidicredito.

. Fintech e criptovalute

. Aziendadicredito e lagestionedeirapportibancariconiclienti
. Rapporto bancaimpresa,unarelazione trasparente

. Strumenti peranalizzare unarichiestadifido

. Perchéfinanziare un progettodiimpresa

. Educazionefinanziaria

. L'impresa assicurativa e Insurtech

. La consulenza assicurativa oggi

. Evoluzioniinambitoeconomico e finanziarioin Italiae nelmondo
. Lesocietadirevisioneeillororuolo

VMODULO>> ji1avorocheverra

Webinar e MasterClass

. Innovazione tecnologica, Softs Skills, Humanities

. Sfide etiche e Intelligenza artificiale: primum non nocere
. Lasicurezzainformatica

. Le Competenze esistenziali

. [l Talento

. Le professionidigitali

. Nuovi modelliorganizzativi:lo Smart Working
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VI MODULO?>> team working

Lavoro in Digital Team Working, assistenza e mentoring degli Esperti in Start Up,
Stress Test, Giornata conclusiva con presentazione Progetti innovativi d'impresa e
premiazione del migliore e assegnazione de premio CIBASTARTUP

VII MODULO>> Bootcamp

Modulo intensivo in presenza

. Silenzio

. Comunicazioneinterpersonale

. Meditazione

. Mindfullness

. ArtTeam

. Drammatizzazione delle emozioni
. La praticadell'empatia

Project Work

Durante il CIBAvengono attivati Progettid'impresa in collaborazione con lo Studio EMME del
Dott. Marcello Marzano, Esperto in Start Up, utilizzando il modello Start Up Canvas. Gli allievi
applicano concretamente i concetti e modelli appresi in aula per dar voce ad innovative idee
dibusinessche possono tradursiin Start Up.

| progetti vengono presentati come lavoro finale del Master CIBA durante la Giornata
conclusivadifronte ad una Giuria di Espertie ad una Commissione di Osservatori.

Eventi culturali

Nel periodo del Master vengono proposti 5 eventi culturali (esposizione di opere di opere
d'arte, presentazione libri,concerti) a cuui partecipano allievi,docenti Entie Aziende.

Stageinazienda

Lo stage € una proposta, non € obbligatorio, & una possibilita in piu di formazione che
aggiunge un quid pluris alla fondamentale esperienza d'aula. La proposta tiene conto delle
aspirazioni della/del candidata/o e delle scelte dell'Ente o Societa ospitante. La durata dello
stage non puod superare le 360 ore.

Lo stage puod realizzarsi attraverso due canali, il primo € quello associativo, proposto da
Eraclito 2000, il secondo & l'auto-attivazione del/della candidato/a che si fa parte diligente
indicandol'azienda presso la quale svolgere lo stage.

Attivita post Master

Presentazioniprogettidiimpresa
Corsie Seminariorganizzatiin collaborazione con il CAFRE UNIPI
Agevolazioniai Corsidi Assiomforex e SIAT

Sbocchi Professionali
| percorsi intrapresi dagli Allievife del Master CIBA sono per lo pil manageriali, una recente
ricerca statistica svolta dalla societa Talentika ha confermato questo dato.

Tra gli ambiti con maggiori inserimenti quello bancario finanziario , consulenziale,
comunicazionale.
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Sede legale
Piazza della Costituzione 25, San Romano, Pl

Sede dei Corsi
Hotel Royal Victoria
Lungarno Pacinotti 12, Pisa — Tel. 050-940111

Presidente
Dott. Marco Agujari
email: marco.agujari@eraclito2000.it

Direttrice
Prof.ssa Diana Pardini
email: diana.pardini@eraclito2000.it

Responsabile stages e rapporti con le aziende
Dott.ssa Elisa Biegi

email: segreteria@eraclito2000.it

Cell. associativo: 347-8840534

WWWERACLITO2000:ITF




	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4
	Pagina 5
	Pagina 6
	Pagina 7
	Pagina 8
	Pagina 9
	Pagina 10
	Pagina 11
	Pagina 12

